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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 
ESCUELA DE MEDICINA  
DEPARTAMENTO MEDICINA FAMILIAR 
  
 

PROGRAMAS DE POSTITULO EN MEDICINA FAMILIAR 
 
 
INTRODUCCIÓN 
 
El Programa de Postítulo en Medicina Familiar de la Pontificia Universidad Católica de Chile nació el año 
1993 como un proyecto dirigido a desarrollar  una nueva especialidad médica capaz de  mejorar la atención 
de salud de las personas, y los programas de docencia médica orientados a la atención primaria.  
En el transcurso de estos años los programas de postítulo en Medicina Familiar  de nuestra universidad se 
han consolidado como los más grandes del país, tanto en el total  de especialistas formados y en proceso de  
formación, como en el número de campos clínicos vinculados.  
 
OBJETIVOS DEL PROGRAMA 
 
El Programa de Postítulo en Medicina Familiar se sustenta en 6 principios:   
 
- Medicina Centrada en la Persona 
- Aprendizaje basado en Problemas 
- Atención de Salud Basada en la Evidencia 
- Enfoque Familiar y Comunitario 
- Costo efectividad 
- Trabajo en equipo 

 
Objetivo general : 
Formar médicos especialistas en los problemas prevalentes vinculados a la atención médica ambulatoria, a 
través de actividades diversas, que los habiliten para desempeñarse eficazmente en la red de atención, del 
ámbito público o privado, con un enfoque de salud familiar. 
 
Objetivos específicos: 
El programa pretende facilitar la adquisición de conocimientos, habilidades y actitudes, que permitan a los 
alumnos: 

1. Resolver problemas de morbilidad prevalente en la atención primaria, y derivar oportunamente 
aquellos pacientes con problemas que ameriten un nivel de resolución más especializado. 

2. Intervenir en aspectos preventivos de las enfermedades y en el fomento de la salud. 
3. Desempeñarse satisfactoriamente a nivel de la relación médico-paciente. 
4. Desenvolverse en forma adecuada frente a las emergencias, diferenciando lo urgente, lo 

emergente, y lo ambulatorio. 
5. Desarrollar, implementar y evaluar programas de salud, considerando los factores que determinan 

su eficacia, para contribuir a su más adecuada aplicación. 
6. Trabajar en red desde el Centro de Salud, con otros niveles de atención sanitaria y con las redes 

comunitarias, para abordar los principales problemas de salud de la población. 
7. Realizar un diagnóstico de salud de una población, y  programar a partir de este las acciones 

tendientes a intervenir en los problemas prioritarios, en un contexto comunitario. 
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8. Participar en los diversos ámbitos de administración de establecimientos de atención primaria 
(planificación de recursos humanos, finanzas, etc,). 

9. Generar investigación clínico-epidemiológica en aspectos de medicina familiar, y efectuar el análisis 
por problemas de las situaciones individuales. 

10. Sistematizar y comunicar el aprendizaje en eventos científicos. 
11. Utilizar adecuadamente los medios tecnológicos disponibles en el nivel  primario para mejorar la 

intervención médica sobre los problemas de salud.   
12. Desarrollar destrezas en la búsqueda y manejo de la información. 
13. Fomentar el espíritu de integración para un trabajo en equipo interdisciplinario, a través del 

desarrollo de una actitud de colaboración con los demás integrantes del equipo de salud, a nivel 
individual, grupal o comunitario. 

14. Colaborar en el desarrollo del Modelo de Atención en Salud Familiar, basado en la continuidad del 
cuidado, la atención integral centrada en la persona, y perspectiva interdisciplinaria. 

15. Orientar satisfactoriamente su carrera profesional como un aporte al desarrollo de la Atención 
Primaria. 

 
DESCRIPCIÓN DEL POSTÍTULO EN MEDICINA FAMILIAR 
 
Requisitos de ingreso: 

 Médico con título válido en Chile. 

 Real interés por trabajar en medicina ambulatoria, y por  satisfacer  las necesidades de salud a nivel 
primario tanto de las personas que atienden, como de sus familias y comunidad. 

 Capacidad de responder a las características de liderazgo y adaptación al trabajo en equipo que 
exige la especialidad. 

 
Duración del programa: 

 6 semestres académicos. 
 

Dedicación: 

 Jornada completa 

 Dedicación exclusiva  
 
PROGRAMA DE ACTIVIDADES: 
 
El Programa de Postítulo de Medicina Familiar  puede realizarse en una de las dos menciones clínicas 
existentes: Mención Adulto o Mención Niño.  
 
1. Área Clínica 

a) Rotación por Centro de Salud  

 Actividad Clínica: atención directa de pacientes individuales, atención de familias, actividad 
asistencial interdisciplinaria, visitas domiciliarias, etc.  

 Actividades “Indirectas” dedicadas a participación en actividades de gestión (jefaturas de 
programas y subprogramas), trabajo comunitario, desarrollo de proyectos de investigación o 
intervención, etc.  

b) Rotación por servicios de Urgencia 
c) Especialidades (en rotaciones sucesivas): 

 Mención  Adulto: Gastroenterología, Dermatología, Traumatología, Reumatología, 
Neurología, Adolescencia, Geriatría, Cirugía Menor, Electivos. 
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 Mención  Niño: Respiratorio, Neurología, Endocrinología, Adolescencia, Cirugía Menor, 
Radiología, Urgencia, Psiquiatría infanto juvenil, Ginecología, Electivos. 

 
2. Área Seminarios y Cursos  

a) Seminarios sobre problemas frecuentes en Medicina Ambulatoria 
b) Reuniones Clínicas 
c) Cursos teórico prácticos: 

 Educación de Adultos,  

 Medicina Basada en la Evidencia  

 Eje Psicosocial familiar   

 Epidemiología  

 Elaboración de Proyectos  

 Prevención en Salud  

 Promoción en Salud  

 Gestión en Atención Primaria 
 
3. Campos Clínicos: 
El aprendizaje de los residentes del Programa se realiza prefentemente en: 

1. Centro Médico San Joaquín de la Red de Salud UC 
2. Servicio de Urgencia Hospital Clínico Universidad Católica 
3. Otros Servicios y Departamentos de la Red de Salud UC: Centro de Atención Geriátrica,  Centro de 

Atención del Adolescente, Centro de Especialidades Médicas, Centro Médico Irarrázaval y otros. 
4. Centro Diagnóstico Terapéutico (CDT) del Complejo hospitalario Dr. Sótero del Río  
5. Centros de Salud Red Ancora UC: 

 Centro de Salud Familiar  Madre Teresa de Calcuta 

 Centro de Salud Familiar  Juan Pablo Segundo 

 Centro de Salud Familiar  San Alberto Hurtado 
 
MODELO DOCENTE:  
 
El modelo docente considera la incorporación de los residentes a equipos de trabajo en sus respectivos 
centros de salud, con todos los derechos y deberes que ello implica. Los centros vinculados al programa de 
postítulo corresponden a centros de la Red de Salud UC (ANCORA y Centro Médico San Joaquín).   
El modelo docente del programa de postítulo incluye la supervisión directa de todas las actividades 
asistenciales desarrolladas en dependencias de la universidad y la supervisión periódica en terreno de las 
actividades desarrolladas en los centros de salud, por parte de docentes clínicos pertenecientes al 
Departamento de Medicina Familiar.  
El programa incluye también el diseño y ejecución, por parte de los residentes, de un proyecto de 
investigación o intervención, vinculado al centro de salud donde se desempeñan. ,. 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN: 
 
El proceso de evaluación de los residentes se rige por el Reglamento de Evaluación de la Dirección de 
Postgrado de la Escuela de Medicina y tiene un énfasis formativo. El modelo incluye la evaluación de los 
aspectos cognitivos, a través de pruebas de conocimientos periódicas y evaluación de habilidades y 
actitudes con pautas estructuradas de observación. También se evalúan los cursos y proyectos realizados, y 
el desempeño en los centros de salud.  
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